DECRETO N2 XX DE XX DE XXXX DE 2014

Regulamenta a progressao dos servidores pertencentes as
carreiras integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Publicos
de Saude, exceto as carreiras de Médico e Regulador da

Assisténcia em Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuices que lhe
sdo conferidas pelo art. 105, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o

disposto nos arts. 13 da Lei n2 11.373, de 05 de fevereiro de 2009,

DECRETA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A progressao dos servidores pertencentes as carreiras
integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, exceto as carreiras de
Médico e Regulador da Assisténcia em Saude, ocorrera mediante os critérios
estabelecidos no art. 13 Lei n2 11.373, de 05 de fevereiro de 2009, com redacdo dada

pela Lei n2. 12.598, de 28 de novembro de 2012, e neste Decreto.

Art. 22 - Fica assegurada aos servidores pertencentes as carreiras
integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, exceto as carreiras de
Médico e Regulador da Assisténcia em Saude, que estejam ocupando cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, a participacdo nos processos de progressao de que trata este Decreto, desde
gue fungdes exercidas guardem correspondéncia com as atribuicGes das referidas

carreiras.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO



Art. 32 - Progressdo é a passagem do servidor de um nivel para o

imediatamente seguinte ao ocupado, dentro de uma mesma classe.

Art. 42 - A progressio dos servidores pertencentes as carreiras
integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, exceto as carreiras de
Médico e Regulador da Assisténcia em Saude, dar-se-a de acordo com a pontuacdo

obtida em razao dos seguintes critérios:

| - participacdo em atividades, programas ou projetos prioritarios na

area de saude;

Il - condigBes peculiares de trabalho.

§1°2 - E condicio obrigatéria para participacdo no processo de
progressdao o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de

efetivo exercicio das atribui¢des do cargo em cada nivel.

§22 - A verificacdo quanto ao atendimento do intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio das atribuicdes do cargo em cada nivel sera
realizada na data de vigéncia da progressdo pela Unidade de Recursos Humanos do

6rgao ou entidade de lotacado do servidor.

Art. 52 - Para efeito do disposto no inciso | do art. 42 deste Decreto,
serdo consideradas como atividades, programas ou projetos prioritarios na area de
saude, as a¢Oes definidas como tal em ato formal expedido pelo Dirigente Maximo do

Org3o ou Entidade de lotacdo do servidor de que trata este Decreto.

§12 - A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, a
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES, a Secretaria da Seguranca
Plblica - SSP, a Secretaria da Administracdo - SAEB, Secretaria de Administracdo

Penitencidria e Ressocializacdo — SEAP, a Policia Militar - PM/BA, a e a Fundacgdo de



Hematologia e Hemoterapia da Bahia — HEMOBA, deverdo expedir o ato de que trata o

caput deste artigo em conjunto com a Secretaria da Salde do Estado da Bahia — SESAB.

§22 - As atividades, programas ou projetos prioritarios na area de saude

deverdo ser definidas em janeiro de cada ano.

§3¢2 - Poderao ser consideradas como atividades, programas ou projetos
prioritarios na area de saude as que assim forem definidas pelo Ministério da Saude,

desde que validadas pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia.

§4 2 - Serdo atribuidos 10 (dez) pontos por participacdo em cada uma
das atividades, programas ou projetos prioritarios na area de saude, até o limite de 40

(quarenta) pontos.

§52 - A participacdo do servidor nas atividades, programas ou projetos
prioritarios na darea de saude, serda comprovada mediante ato de designacdo,

juntamente com a declaragao das atividades desenvolvidas pelo servidor.

§62 - Para fins de atribuicdo da pontuacdo prevista no §4¢ deste artigo,
o servidor devera participar da atividade, programa ou projeto prioritario na area de

saude do inicio até sua conclusdo ou por, no minimo, 06 (seis) meses.

§72 - Para efeito de novo processo de progressdo, poderd ser
computada a participagdo em atividades, programas ou projetos prioritarios na area
de saude ja pontuada, desde que o servidor permaneca designado para realizar as

mesmas ac¢des por pelo menos 06 (seis) meses.

Art. 62 - Para efeito do disposto no inciso Il do art. 42 deste Decreto,
serdo consideradas como condicdes peculiares de trabalho a atuacao do servidor em
atividades de:

| - atencdo em urgéncia e emergéncia;

Il — atencdo especializada;

Il — vigilancia a salde;

IV — gestao;



V — educac¢do na saude;

VI — Auditoria, Ouvidoria e Controle Interno.

§12 - Serdo atribuidos 05 (cinco) pontos por participagdo em cada uma
das atividades referidas no caput deste artigo, a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o

limite de 20 (vinte) pontos.

§22 - Sera considerada como condi¢ao peculiar de trabalho, além das
elencadas no caput, a atuagao em atividade de assisténcia basica para os servidores

em exercicio nas unidades municipalizadas.

§32 - O dirigente maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor
de que trata este decreto, juntamente com o Secretario da Salude, poderd estabelecer
pontuacdo diversa para cada uma das atividades elencadas no caput deste artigo,

através de ato normativo proprio, valido por 6 (seis) meses, considerando:

a) as necessidades para a melhor prestagao do servigo;

b) atribuicdo minima de 5 (cinco) e maxima de 10 (dez) pontos por

atividade, sem que a soma total do barema ultrapasse 40 (quarenta

pontos)

8§42 - As condicOes peculiares de trabalho serdo comprovadas, mediante

declaracdo da unidade de recursos humanos de exercicio do servidor.

Art. 72 - A pontuagao maxima possivel resultante da soma dos itens

previstos nos arts. 52 e 62 deste Decreto é de 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo Unico - N3o estard apto a progressdo, o servidor que nao

atingir a pontuacdo minima igual a 20 (vinte) pontos.

Art. 82 - N3o podera participar dos processos de progressdo o servidor

que:



| - tenha sofrido punic¢do disciplinar no periodo de 01 (um) ano anterior

a elaboracao da lista;

Il - tenha descumprido quaisquer dos deveres do seu cargo;

Il - tenha permanecido afastado das funcdes do cargo, salvo nas
hipoteses previstas no art. 113 e nos incisos |, lll, VI, VIl e XI, alineas "a", "b", "c" e "d"
do art. 118 da Lei n2 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Art. 92 — O Conselho de Politica de Recursos Humanos - COPE verificara,
no més de setembro de cada ano, a disponibilidade orcamentdria e financeira, para a

progressao dos servidores de que trata este Decreto.

§ 12 - Havendo restricdo financeira e orcamentdria a progressao podera

estar sujeita a processo seletivo.

§22 - O processo seletivo sera definido pela ordem de classificacdo

resultante da pontuacdo dos critérios previstos nos incisos | e Il do art. 42 deste

Decreto.

§32 - Ocorrendo igualdade de pontuacdo, o desempate far-se-3,

sucessivamente, através dos critérios a seguir:

I - maior tempo de efetivo exercicio no nivel atual;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na classe atual;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no Poder Executivo Estadual;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual;

VI - maior idade.



Art. 10 - O servidor deverd encaminhar a unidade de recursos humanos
ou equivalente do seu 6rgdo ou entidade de lotacdo, até o ultimo dia do més de
setembro de cada ano, a solicitacdo de abertura de processo de progressao, que sera

instruido com a documentagao prevista nos arts. 52 e 62 deste Decreto.

Paragrafo unico - A unidade de recursos humanos ou equivalente do
orgdo ou entidade de lotacdo do servidor encaminhara, até 30 de outubro de cada
ano, o processo formalizado por este, a Comissdao Permanente de Desenvolvimento
Funcional e Enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional Servicos Publicos de

Saude.

Art. 11 - A Comissdao Permanente de Desenvolvimento Funcional e
Enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional Servicos Publicos de Saude
apreciard, nos meses de outubro e novembro, a regularidade da documentacdo
apresentada e atribuira a pontuacdo correspondente, conforme o disposto nos arts. 52

e 62 deste Decreto.

§12 - A Comissdao Permanente de Desenvolvimento Funcional e
Enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional Servicos Publicos de Saude
encaminhara, no més de dezembro, ao Dirigente Maximo do érgdo ou entidade de

lotacdo do servidor, relatério devidamente fundamentado, o qual contera:

I — a lista nominal dos servidores, com nUmero de matricula,
relacionando as atividades, programas ou projetos prioritdrios na drea de saude e
condicGes peculiares de trabalho apreciados, inclusive quando forem indeferidos pela

Comissdo, com as respectivas justificativas;

Il — relagdo nominal dos servidores que participaram do processo de

progressao, com as respectivas pontuacdes atribuidas.

Il — relagdo nominal dos servidores, com numero de matricula, que

cumpriram os requisitos para a progressao;



IV — relacdo nominal de servidores, com nimero de matricula, a serem
progredidos;
V — relagdo contendo o numero de matricula dos servidores que nao

foram considerados aptos a progressdo, com a respectiva justificativa.

§22 — As relagbes de que trata o §12 deste artigo serdao publicadas no
Diario Oficial do Estado, através ato normativo préprio expedido pelo Dirigente
Maximo do 6rgao ou entidade de lotacdo em conjunto com o Secretario da Salde, no

qual sera declarada a progressao.

Art. 12 - O ato de progressao previsto no §22 do art. 11 deste Decreto

produzird seus efeitos financeiros a partir da data de sua publicacdo.

Art. 13 — A Secretaria da Saude do Estado da Bahia devera notificar,
anualmente, os érgaos e entidades em que haja servidor do Grupo Ocupacional

Servicos Publicos de Saude sobre os prazos estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - O primeiro processo de progressdao apds a publicacdo deste

Decreto observard os seguintes prazos:

I - 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo deste Decreto, o servidor devera
encaminhar a unidade de recursos humanos ou equivalente do seu drgdo ou entidade
de lotacdo, solicitacdo de abertura de processo de progressdao, a qual deverd ser

instruida com a documentacao prevista no art. 62 deste Decreto;

Il — 15 (quinze) dias apds o encerramento do prazo de que trata o inciso
| do caput deste artigo, a unidade de recursos humanos ou equivalente do érgdo ou
entidade de lotacdo do servidor deverd encaminhar o respectivo processo de

progressdo, devidamente instruido, para a Comissdao Permanente de Desenvolvimento



Funcional e Enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Servico Publico
de Saude;

Il - 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de que trata o inciso I
do caput deste artigo, a Comissdao Permanente de Desenvolvimento Funcional e
Enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Servico Publico de Saude

adotara as providéncias indicadas no art. 11 deste Decreto.

Art. 15 — Para fins do primeiro processo de progressdo apds a
publicacdao deste Decreto, sera considerada exclusivamente a pontuagao relativa as

condi¢Ges peculiares de trabalho.

Paragrafo unico - Serdo atribuidos 05 (cinco) pontos por participacao
em cada uma das atividades referidas no caput do art. 62, a cada 6 (seis) meses de

atuacdo, até o limite de 20 (vinte) pontos.

Art. 16 — N3o estard apto a progressdo o servidor que ndo atingir

pontuacdo minima igual a 10 (dez) pontos.

Art. 17 - O intersticio minimo em cada nivel devera ser concluido até o

dia 12 de novembro de 2014.

Art. 18 - Os efeitos financeiros do primeiro processo de progressao apoés

a publicacdo deste Decreto retroagirdo a 12 de novembro de 2014.

Art.19 - A Secretaria de Saude do Estado da Bahia editara ato normativo

necessario ao cumprimento deste Decreto, bem como resolverd os casos omissos.

Art.20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em XX de XXXX de 2014.

JAQUES WAGNER

Governador



